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Skolni vzdélavaci program

Tento dokument Domu déti a mladeze, Rumburk, U stadionu 1133, pfispévkové organizace (ddle
jen DDM Rumburk) je vydan na zakladé zdkona ¢. 561/2004, v platném znéni a vyhlasky ¢. 74/2004
Sb., 0 zajmovém vzdélavani v platném znéni.

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vydava Feditel organizace pro viechna mista
poskytovaného zajmového vzdélavani v rdmci ¢innosti DDM Rumburk.

1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev zafizeni: DUm déti a mladeze, Rumburk, U stadionu 1133, prispévkova organizace
Sidlo zafizeni: U stadionu 1133, 408 01 Rumburk

ICO: 65082231

Datova schranka: isht9j6

Email: info@ddmrumburk.cz

Tel: 733 545 330

Web: www.ddmrumburk.cz

Zfizovatel: Ustecky kraj

Statutdrni zastupce: Roman Hausler

2. CHARAKTERISTIKA ZARIiZENi - DUM DETi A MLADEZE

Poslanim domu déti a mladeZe je motivovat, podporovat a vést Ucastniky zajmového vzdélavani k
rozvoji osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného ¢asu, a to skrze Sirokou nabidkou aktivit
v bezpecném prostredi, s profesiondlnim zazemim.

Zajmova pravidelnad, prileZitostna i taborova Cinnost je vyuzivana k rozsifovani, prohlubovani a
uspokojovani zajmu a potieb zajemcl (napfic vSiemi vékovymi kategoriemi).

DDM Rumburk vykonava svou ¢innost takrka po cely Skolni rok, a to i béhem prdzdnin a vikenda.

3. CHARAKTERISTIKA SVP

Skolni vzdélavaci program DDM Rumburk vychazi z vizi a priorit organizace, z jednotlivych typ(
¢innosti a potfeb zdjmového vzdélavani v nasem okoli.

K zajisténi vlastniho vzdélavaciho zaméru vyuzivame dostupné moznosti v oblastech: personalnich,
materialnich, prostorovych, regiondlnich (véetné tradic).

3.1. Vize:
Vytvofime organizaci s pestrou, atraktivni a moderni nabidkou zajmového vzdélavani, napliujici
slogan: ,,Kdo si hraje, nezlobi”.
Vybudujeme stabilizovany kolektiv pedagogickych pracovnikd, ktefi budou mit zajem o dalsi
vzdélavani a chut zapojovat do nasi ¢innosti moderni trendy.
Zapojime se do grantl a projektl realizovanych z prostfedk( zfizovatele, Mésta Rumburk i
Evropskych fond(, a tim zajistili dalsi prostfedky pro vytvoreni, co nejlepsich, podminek pro nasi
¢innost.
Staneme se centrem volnocasovych aktivit, a to ve spolupréci se Skolami, Skolskymi zafizenimi a
ostatnimi organizacemi, pro které se staneme rovnocennymi partnery.


http://www.ddmrumburk.cz/

3.2.  Priority:
Zavadéni novych metod a pfitazlivych forem zajmového vzdélavani.
Do zajmového vzdélavani vice zaclenit EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta),
medidlni gramotnost a femesla.
Zvysovat kvalifikaci vSech pedagogickych pracovnika.
Spolupracovat s okolnimi organizacemi.
Vyhledavani dalSich mozZnosti ziskani finanénich prostfedkl na zajmové vzdélavani, a tim zajistit
nezdrazovani zdjmového vzdélavani.
Profesiondlné pfistupovat ke vSem ¢innostem DDM Rumburk.
Vychovdvani ucastniky zajmového vzdélavani k praci v kolektivu, k dobrym mezilidskym vztahim a
mravnim hodnotam.

4. CiLE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

4.1. OBECNE
Vést ucastniky k aktivnimu rozvoji svého zajm{, k ziskavani novych poznatk( a informaci,
k prohlubovani ziskanych dovednosti a navyka.
Tim vytvaret u Ucastnikl ,,osobnost”, kterd bude vybavena poznavacimi a socidlnimi zpGsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a spoleéensky Zivot, pro vykon povolani, pro
ziskavani informaci a uceni se v prabéhu celého Zivota.
Preddvat ucastnikiim znalosti o Zivotnim prostredi a jeho ochrané, zaroven vést je k uplatriovani
téchto informacich v redlném zivoté (EVVO).
Ucit respektovat rovnopravnost, etnické, ndbozenské a narodnostni identity a nabadat k péci o
bezpecnost a ochranu zdravi svého i druhych.

4.2. DLOUHODOBE
Dlouhodobé cile DDM Rumburk vychazeji predevsim z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT, z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Usteckého kraje a U¢astnikél nasich €innosti. Tyto poznatky jsou pak nasimi Prioritami.

4.3. KONKRETNi
Konkrétni cile zajmového vzdélavani DDM Rumburk jsou stanoveny a specifikovany v pfiloze €. 1
tohoto dokumentu a ve vzdélavacich programech zajmovych utvaru, pfilezitostnych Cinnosti,
pobytovych akci, tdborovych ¢innosti, osvétovych a informacnich ¢innosti na dany Skolni rok.
Tyto cile vedou k naplnovani klicovych kompetenci uc¢astnikd.

4.3.1. Klicové kompetence
Klicové kompetence jsou specifikovany v jednotlivych vzdélavacich programech nasich ¢innosti.
Kompetence k uceni
Kompetence k feseni problému
Kompetence komunikativni
Kompetence socialni a personalni
Kompetence obéanské, ¢innosti a pracovni
Kompetence k naplhovani volného ¢asu
Kompetence pro Evropu

5. DELKA ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Délka zajmového vzdélavani je dana dle jednotlivych forem zdjmového vzdélavani.



6. FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Pravidelnd ¢innost — zdjmové utvary, kluby.

PtileZitostna ¢innost — zpravidla akce, soutéze, kratkodobé pobytové akce, seminare, kurzy,
vyukové programy.

Spontanni ¢innost — volna individualni ¢innost v DDM Rumburk.

Osvétova a informacni Cinnost.

Taborova ¢innost a ostatni ¢innost spojena s pobytem — zpravidla tabory, odborna soustredéni.
Individudlni ¢innost - zejména rozvoj nadani déti, zaka, studentd.

7. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani koresponduje pfi ¢cinnostech DDM Rumburk se zakladnim principem
otevienosti, a proto je obsah téchto ¢innosti sestaven tak, aby umoznil jejich realizaci

s prihlédnutim k véku, individualnim moznostem, zajm0m a potfebam vsech ucastnikd.
Zaroven nejde jen o nabyvani znalosti a dovednosti, ale i o vedeni k jejich vyuziti v praxi.
Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméreni.

8. CASOVY PLAN ZAJMOVEHO VZDELAVANI

DDM Rumburk poskytuje zajmové vzdélavani po cely Skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha
gkolni vyuéovani (soboty, nedéle, vedlejsi a hlavni prazdniny, popt. statni svatky). Skolni rok zadina
zpravidla 1. zati a kon¢i 30. srpna nésledujiciho kalendafniho roku.
Pravidelnd innost: - je zpravidla realizovana v obdobi skolniho vyucovani v daném skolnim roce
- ¢innost zajmovych Utvara byva zahdjena treti tyden v zari a ukoncena druhy
tyden v ¢ervnu daného skolniho roku (vyjimky tvofi zajmové utvary, které
jsou vedeny ve spolupraci se sportovnimi organizacemi a zakladnimi Skolami)
PrileZitostnad cinnost: - je realizovana po cely Skolni rok v dobé (zpravidla v dobé, kdy neni
poskytovana pravidelna ¢innost, ale i v dobé poskytovani pravidelné
¢innosti, a to formou pftilezitostného doplriku této ¢innosti)
Spontdnni ¢innost: - je z pravidla realizovana v obdobi Skolniho vyucovani v daném Skolnim roce,
s pfihlédnutim na volné prostory budovy DDM Rumburk v jednotlivych dnech
Osvétovd a informacni ¢innost: - viz. ptilezitostna Cinnost
Individudlni prdce: - je zpravidla realizovana, dle pozadavk, v obdobi Skolniho vyuéovani v daném
Skolnim roce
Taborova cinnost: - je zpravidla realizovana o hlavnich a jarnich prazdninach

9. UCASTNIiCI ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

U&astnici zajmového vzdélavani DDM Rumburk jsou (dle § 1 vyhladky &. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani) déti, 7aci a studenti. U¢astniky mohou byt také pedagogitti pracovnici, zakonni
zastupci nezletilych ucastnik(l, popripadé dalsi fyzické osoby véetné ucastnikl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

9.1. PODMINKY PRUIMANI
Pfijimani ucastnik( do vSech forem zdjmového vzdélavani muize byt limitovdno stanovenou
maximalni kapacitou s ohledem na prostorové moznosti DDM Rumburk, bezpecnosti a dalsi
okolnostmi.



U nékterych forem zajmového vzdélavani mohou byt stanoveny vstupni podminky, aby byl zajistén
odpovidajici obsah a Uroven zajmového vzdélavani. Pfijimany ucastnik musi splfovat pozadovana
kritéria — napfiklad fyzickou zdatnost, zkusenosti, uréity vék atd.
Primdrnimi podminkami pftijeti zlstavaji vSak vyplnéna a podepsana prihlaska ucastnika (u
nezletilych ucastnik(i zakonnym zastupcem) a v€asné uhrazeni Uplaty za zajmové vzdélavani (dle
Vnitiniho rfadu).

9.1.1. Prihlaseni
Kazdy ucastnik je povinen pfihlasit se elektronicky, a to pfes IS DOMECEK. Odkaz na ,klientské
centrum® tohoto programu je na www. strankach organizace.
Ucastnici (popiipadé zakonni zastupci nezletilych Géastnikd), ktefi se z jakykoliv déivodu nemohou
prihlasit, maji moznost vyplnit pfihlasku elektronicky pfimo v DDM Rumburk.
Takto vyplnéna prihlaska (respektive jeji papirova forma) se vSak musi podepsat a archivovat dle
zakonem stanovené doby.
Online ptihlaska se po vyplnéni a odeslani bere jako podepsand a uchovava se v digitdlni podobé.

9.2. PODMINKY PRO VZDELAVANI UCASTNIKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Do zajmového vzdélavani v DDM Rumburk mUizZe byt pfijat i zajemce se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, pokud by jeho pfijeti do poZadovaného zajmového vzdélavani neohrozilo bezpeénost a
zdravi jeho samotného a ostatnich ucastniku.
Vci ucastnikovi zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami uplatriuje vedouci
individuadlni pfistup a vidy respektuje jeho fyzické a mentalni limity.
Stavebné technické podminky v budové DDM Rumburk neumozniuji u¢ast na zajmovém vzdélavani
vozi¢karlim. Redeni této situace by pfinesly stavebni a technické Gpravy budovy, kterd je majetkem
Mésta Rumburk.
Mezi Ucastniky se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami patfi i Ucastnici nadani. DDM Rumburk
vytvari a bude vytvaret podminky pro rozvoj jejich nadani ve vsech formdach zdjmového vzdélavani,
zejména s moznosti individudlniho pfistupu pedagogli. Nadanym ucastnikim budou ukazovat
cestu, jak své dovednosti nadale rozvijet i mimo moznosti a podminky nasi organizace.

9.3. PRUBEH A UKONCENi ZAIMOVEHO VZDELAVANI
Dle jednotlivych forem zdjmového vzdélavani a celorocniho planu ¢innosti na dany Skolni rok.
Ucastnik (zakonny zastupce nezletilych G¢astnik(), ma pravo na ukonéeni pravidelného zajmového
vzdélavani na vlastni Zzadost (odhlaseni). V takovém ptipadé se nevraci Uplata za zajmové
vzdélavani, je vSak moZnost prevést pomérnou ¢ast Uplaty na jinou pravidelnou zdjmovou cinnost.
9.3.1. Doklad o priibéhu a ukonceni zdjmového vzdélavani
Doklad o pribéhu a ukonceni zajmového vzdélavani DDM Rumburk nevydava. Potvrzeni o Ucasti
na zajmoveého vzdélavani, dle jednotlivych forem, se vystavi jen na pozadani ucastnika. Toto
potvrzeni obsahuje: nazev ¢innosti, datum a misto kondni, rozsah hodin, podpis rfeditele DDM
Rumburk a razitko.

10. POPIS PODMINEK

10.1. MATERIALNi A PROSTOROVE PODMINKY
DDM Rumburk zajistuje zajmové vzdélavani v jedné budové a v pronajatych prostorach.
VyuZivané prostory pro zajmové vzdélavani spliuji vsechna kritéria pro realizaci cil DDM Rumburk
(hygienické normy a pozadavky BOZP). Ucebny jsou vybaveny pomuckami, materidlem a
nabytkem, které jsou adekvatni pro dany ucel vzdélavani (vybaveni prochazi modernizaci).

10.1.1. Budova a zahrada DDM Rumburk
Sidli v blizkosti pfirody na okraji mésta. Tato poloha je vynikajici pro poradani pfilezitostnych akci a
tdborovou ¢innost. Bohuzel vzddlenost od stfedu mésta, ¢i zakladnich Skol je pomérné velk3, a to



nas pomeérné limituje v zajmu o pravidelnou ¢innost uskute¢novanou pravé v budové DDM
Rumburk.
Jednopatrova, podsklepend budova je majetkem Mésta Rumburk a DDM Rumburk ji ma ve
vypUjcce i s pfilehlymi pozemky.
V ptizemi se nachdzi: oddélené WC a Satny
télocvicna
mistnost pro spontdanni ¢innost — Hernicka
keramicka dilna
sklady — sportovniho nacini
kostyma
venkovniho vybaveni
kulis a materidlu
V 1. patie se nachazi: predsali (slouzici k odkladani obleceni)
WC pro personal
kuchynka
medidlni u¢ebna
sal
kancelare pracovnik(i DDM Rumburk
modelarska dilna
ucebna estetické Cinnosti
10.1.2. Pronajaté ¢i vyuZivané prostory
Télocviéna a uéebna ZS Tyrova Rumburk
Télocviéna ZS V. Kovare Rumburk
Ulebna ZS a MS Krasna Lipa
Sportovisté SRAS Rumburk (atleticky stadion, plavecky bazén, zimni stadion)
Areal Spartaku Jitikov
Mésto Rumburk a okoli ( pFi vychazkové Cinnosti jednotlivych forem zajmového vzdélavani)

10.2. PERSONALNI PODMINKY
Cinnost DDM Rumburk je zaji$téna internimi ¢i externimi zaméstnanci, a to jak v praci
pedagogické, tak i v té nepedagogické (rozvrstvena od ¢astecného az po cely Uvazek).

10.2.1. Interni zaméstnanci
Pedagogové (véetné feditele): 3,5 Gvazku + 0,5 Gvazku v ramci IDZ Usteckého kraje
Nepedagogové: 1,56 Uvazku — topi¢/udrzbar, uklize¢, mzdova ucetni

10.2.2. Externi zaméstnanci
Pedagogové: vedouci zajmovych Utvard (pocet a Uvazek je uzplUsoben Cinnostem v daném 3$k. roce)
Nepedagogové: DDM Rumburk vyuziva externich sluzeb v rdmci Ucetnictvi a IT sluzeb

10.3. EKONOMICKE PODMINKY
DDM Rumburk je primarné financovan ze strany zfizovatele, tedy Usteckého kraje.
Mzdové prostfedky jsou stanoveny dle normativu zfizovatele v daném skolnim roce, stejné tak i
prispévek na provoz organizace, jenz se ftidi pfislusSnymi smérnicemi zfizovatele.
Sekundarné je DDM Rumburk financovan z vlastnich vynos(i — Uplatou za poskytované zajmové
vzdélavani, zapojeni se do projektd (IDZ Usteckého kraje, Sablony — OP JAK), finanénimi a vécnymi
dary.

10.4. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI
Vsichni ucastnici zajmového vzdélavani DDM Rumburk jsou sezndmeni se zakladnimi podminkami
bezpecénosti prace a ochrany zdravi a pozarni ochrané.
Povinnost zajistit toto pouceni ma feditel zarizeni a vedouci jednotlivych forem Cinnosti nejméné
1x ro¢né.



V pripadé ¢innosti, které nejsou bézné nebo jsou zvlasté nebezpecné, musi vedouci téchto ¢innosti
absolvovat prislusna specialni pfezkouseni o bezpecnosti prace a pozarni ochrané, nejsou-li
predepsana primo Skoleni a zkousky.

Zodpovédnost za bezpecnost prace a ochrany zdravi urcitého kolektivu nese povérena zpusobild
osoba starsi osmndcti let, a to i v pfipadé nepfitomnosti pfi dané ¢innosti.

11. AUTOEVALUACE
DDM Rumburk uskutecnuje proces pribézného vyhodnocovani (autoevaluace vzdélavacich
¢innosti, situaci i podminek vzdélavani), a to na pravidelnych pedagogickych radach a
v zavérecnych zhodnocenich v jednotlivych vzdélavacich ¢innosti.
Tyto poznatky poskytuji zpétnou vazbu a slouzi k optimalizaci vzdélavaci ¢innosti i podminek pro
dalsi skolni roky.

12. ZAVERECNE USTANOVENI
PFilohy SVP: vzdélavaci programy &innosti DDM Rumburk pro dany $kolni rok.
Tento SVP DDM Rumburk vstupuje v platnost dnem zvefejnéni, tj. 1.9. 2025
Timto se ru$i SVP DDM Rumburk ze dne 1.9.2023

04.09.2025

Podepsal(a): Roman Hausler

V Rumburku, dne: 1.9.2025



